
Медицинские осмотры

Одним из важнейших мероприятий по охране труда является проведение медицинских 
осмотров. 

Медосмотр — это мероприятие,
направленное на выявление у сотрудника
противопоказаний по состоянию
здоровья к виду работ, которые он
должен выполнять. 

Медосмотр является обязательным
мероприятием и проводится за счет
работодателя. Проведение медосмотров
регулируется Приказом Минздрава 29н и
Трудовым кодексом Российской
Федерации

Виды и цели медицинских осмотров

Виды медицинских осмотров Цели медицинских осмотров

Предварительные – проводятся перед 
приемом сотрудника на работу.

Определение соответствия состояния 
здоровья работников поручаемой им 
работе.
Раннее выявление и профилактика 
заболеваний.

Периодические – проводятся на 
постоянной основе с определенной 
частотой. В каждом отдельном случае, 
частота проведения медицинских осмотров 
отличается. Она зависит от степени 
воздействия вредных факторов на организм 
работника в процессе выполнения им 
трудовой деятельности. Чем сильнее и 
вреднее воздействие какого-либо фактора, 
тем чаще требуется проверка текущего 
состояния здоровья работника.

Наблюдение за состоянием здоровья 
работников в условиях воздействия 
вредных факторов.
Профилактика и своевременное 
установление начальных признаков 
профессиональных заболеваний
Своевременное выявление и 
предупреждение возникновения и 
распространения инфекционных и 
паразитарных заболеваний.
Предупреждение несчастных случаев на 
производстве.

Внеочередные – проводятся в случаях, 
если сотруднику необходимо 
дополнительное обследование после 
нетрудоспособности (болезни) или по 
медицинскому заключению специалиста 
после другого вида медосмотра.

Выявление проблем со здоровьем у 
сотрудников в период между плановыми 
осмотрами

Предсменные, предрейсовые, а также 
послесменные, послерейсовые – 
проводятся каждый рабочий день (смену, 
рейс) для определенных категорий 
работников. К ним относятся работники, 
занятые на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, где отсутствие 
контроля может привести к травмам или 
смерти окружающих.

Выявление признаков воздействия вредных 
и (или) опасных производственных 
факторов, состояний и заболеваний, 
препятствующих выполнению трудовых 
обязанностей, в том числе алкогольного, 
наркотического или иного токсического 
опьянения и остаточных явлений такого 
опьянения



Права и обязанности работников, связанные с прохождением медицинских 
осмотров:

Работник обязан:

 Проходить предварительные и периодические медицинские осмотры, а также 
внеочередные медицинские осмотры, при наличии медицинских рекомендаций;

 Своевременно явиться на медицинский осмотр;
 Иметь при себе направление, паспорт (или другой документ установленного 

образца, удостоверяющий его личность), паспорт здоровья работника (при 
наличии), а также решение врачебной комиссии, проводившей обязательное 
психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 
законодательством

 После проведения медицинского осмотра получить медицинское заключение и 
предъявить его работодателю.

Работник имеет право на:

 Внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинским 
рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего 
заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования)

Во всех случаях обязательные медицинские осмотры проводятся за счет средств 
работодателя.

Работники на время предварительных, периодических и внеочередных обязательных 
медицинских осмотров освобождаются от работы, за ними сохраняется средняя 
заработная плата, которая исчисляется, исходя из его заработка за последние 12 месяцев.

Время медицинских осмотров, которые проводятся в начале, в течение и в конце рабочего 
дня (смены), включается в рабочее время, соответственно оплата за время осмотра 
производится как за рабочее время.


